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                                 PATVIRTINTA
							Kupiškio rajono savivaldybės administracijos
direktoriaus 2020 m. sausio 16 d. įsakymu      
[bookmark: _GoBack]Nr. ADP-25


 SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I SKYRIUS
 PAREIGYBĖ

		1. Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiasis specialistas – darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, priklauso 3 pareigybės grupei. 
2. Pareigybės lygis – A2. 
3. Pareigybės paskirtis – administruoti socialinių paslaugų teikimą asmenims (šeimoms), dalyvauti vykdant vaiko teisių apsaugą Savivaldybės teritorijoje.
   4. Pareigybės pavaldumas – darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui. 

	II SKYRIUS
 SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM 
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
[bookmark: _Hlk29217243]5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
5.2. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymus, Vyriausybės nutarimus  ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius viešąjį administravimą, vietos savivaldą, socialinių paslaugų teikimo asmenims (šeimoms) organizavimą, vaikų globą (rūpybą); 
5.3. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas, gebėti dirbti komandoje, būti pareigingas, darbštus, mokėti bendrauti su žmonėmis;
5.4. mokėti dirbti kompiuteriu (MS Office programų paketu, teisės aktų paieškos sistemomis, Strateginės partnerystės informacine sistema SPIS bei automatizuotos informacinės sistemos programa PARAMA);
5.5. mokėti rengti dokumentus pagal Dokumentų rengimo taisykles ir Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles, išmanyti Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijas.

III SKYRIUS
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

   6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
[bookmark: _Hlk29909660]   6.1. vertina bendrųjų, socialinės priežiūros, socialinės globos paslaugų teikimo kokybę asmenims (šeimoms), vaikams, netekusiems tėvų globos, Savivaldybės socialinių paslaugų įstaigose, išvadas teikia Skyriaus vedėjui;
  6.2. kaupia ir sistemina statistinę informaciją apie socialinę riziką patiriančias šeimas stebimas (prevencines) šeimas, globojamus (rūpinamus) vaikus, rengia statistines ataskaitas;
  6.3. kreipiasi į Globos centrą dėl budinčio globotojo ar globėjo (rūpintojo) vaikui parinkimo šeimoje ar šeimynoje;
[bookmark: _Hlk29909677]  6.4. rengia Savivaldybės administracijos direktoriui teikimus dėl vaiko laikinosios globos (rūpybos) nustatymo ir vaiko laikinojo globėjo (rūpintojo) paskyrimo;
  6.5. rengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus dėl vaiko laikinosios globos (rūpybos) nustatymo ir vaiko laikinojo globėjo (rūpintojo) paskyrimo;
  6.6. rengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus dėl vaiko laikinosios globos (rūpybos) panaikinimo;
  6.7. kreipiasi į Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos teritorinį skyrių dėl pritarimo nustatyti vaiko iki 3 metų globą vaikų globos institucijoje;
  6.8. kreipiasi raštu į atvejo vadybininkus dėl atvejo vadybos proceso užbaigimo;
  6.9. informuoja Globos centrą apie vaiko, kuriam nustatyta laikinoji globa (rūpyba) šeimoje, Globos centre, šeimynoje, poreikių vertinimą, individualios pagalbos vaikui plano sudarymą bei paslaugų teikimą, o atvejo vadybininką – apie pagalbos vaikui plano derinimą su Globos centru;
  6.10. teikia Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos teritoriniam skyriui socialinę priežiūrą teikiančių socialinių paslaugų įstaigų, kuriose Tarnyba ar jos įgaliotas teritorinis skyrius gali organizuoti jų teritorijoje gyvenančio vaiko laikinąją priežiūrą, nustatę vaiko apsaugos poreikį, sąrašą;
  6.11. kreipiasi į Kupiškio socialinių paslaugų centrą ar seniūnijas dėl šeimoms koordinuotų paslaugų ar kompleksinės pagalbos skyrimo;
  6.12. kreipiasi į Kupiškio socialinių paslaugų centrą dėl atvejo vadybininko paskyrimo;
  6.13. priima prašymus dėl vaiko laikinosios priežiūros tėvų ar kitų vaiko atstovų pagal įstatymą prašymu nustatymo;
  6.14. rengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus dėl vaiko laikinosios priežiūros tėvų ar kitų vaiko atstovų pagal įstatymą prašymu skyrimo ir nutraukimo;
  6.15. teikia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų dėl vaiko laikinosios priežiūros tėvų ar kitų vaiko atstovų pagal įstatymą prašymu skyrimo ir nutraukimo kopijas vaiko tėvams (atstovams) ir asmeniui, galinčiam laikinai prižiūrėti vaiką;
  6.16. priima ir nagrinėja asmenų, norinčių tapti vaiko globėju (rūpintoju), budinčiu globotoju ar įtėviu, šeimynos steigėju, dalyviu, prašymus ir reikiamus dokumentus;
  6.17. koordinuoja Globos centro veiklą;
  6.18. viešina informaciją, susijusią su Globos centro veikla, vaikų globa (rūpyba);
  6.19. dalyvauja komisijų ir darbo grupių veikloje, susirinkimuose, pasitarimuose, posėdžiuose pateikiant nuomonę Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais bei atstovauja Skyriui, kad būtų įgyvendinti šioms komisijoms ar darbo grupėms iškelti uždaviniai;
  6.20. konsultuoja Kupiškio rajono gyventojus teikiamų socialinių paslaugų, vaikų globos (rūpybos) ir kitais su tiesioginėmis pareigomis susijusiais klausimais;
   6.21. rengia ir teikia Skyriaus vedėjui ataskaitas pagal savo kompetenciją;
   6.22. dalyvauja rengiant socialinių paslaugų plano, socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros programos projektus, analizuoja jų įgyvendinimą;
 6.23. rengia Savivaldybės tarybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių ir Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus pagal savo kompetenciją; 
 6.24. rengia Savivaldybės administracijos direktoriui teikimus nustatyti vaikui laikinąją globą (rūpybą) ir paskirti vaikui laikinąjį globėją (rūpintoją), atleisti ar nušalinti vaiko globėją (rūpintoją) nuo pareigų atlikimo ar panaikinti vaikui laikinąją globą (rūpybą);
 6.25. rengia sprendimų projektus dėl bendrųjų socialinių paslaugų skyrimo / nutraukimo šeimoms, socialinės priežiūros paslaugų skyrimo / nutraukimo socialinę riziką patiriančioms šeimoms, socialinių paslaugų skyrimo / nutraukimo be tėvų globos likusiems vaikams ir teikia juos tvirtinti Skyriaus vedėjui;
  6.26. rengia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos teikimo ir kompensavimo sutartis su šeimynomis;
  6.27. pagal kompetenciją rengia ir keičia administracinių paslaugų aprašus;
  6.28. daro tiesioginiam darbui reikalingų dokumentų nuorašus, išrašus, tvirtina jų kopijas;
  6.29. palaiko tarnybinius ryšius, būtinus pareigoms vykdyti, su Savivaldybės administracijos ir kitų įstaigų darbuotojais;
  6.30. rengia susirašinėjimo su fiziniais ir juridiniais asmenimis dokumentus vykdant šiame pareigybės aprašyme nustatytas pareigas;
  6.31. vykdo kitus Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Skyriaus vedėjo pavedimus,  nenuolatinio pobūdžio užduotis, susijusias su Skyriaus atliekamomis funkcijomis.

IV SKYRIUS
 DARBUOTOJO TEISĖS

7. Darbuotojas turi teisę:
7.1. kelti kvalifikaciją seminaruose ir mokymosi kursuose; 
7.2. gauti visą darbui reikalingą informaciją ir priemones.

V SKYRIUS
 DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ

8. Atsako už pavestų užduočių vykdymą.
9. Už tarnybinių pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą atsako įstatymų nustatyta tvarka.
___________________________


Susipažinau 
______________________
    (vardas, pavardė)
______________________
    (parašas)
______________
   (data)


	

